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SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ACTA N° 165

FECHA: Bogotd, 23 agosto de 2024.

HORA.: 01:00 p.m. - 2:00 pm.

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza

TEMA: Socializacién del anexo técnico.

ASISTENTES: Anexo lista de asistentes
ORDEN DEL DIA:

1.Socializacién Anexo técnico y lineamiento

Siendo las 1:00 pm. La coordinadora lvon Campos, relne al talento humano de cocina para socializar
el anexo técnico. Se da inicio a la reunién para este convenio 8228 -2024, los lineamientos para la
prestacion del servicio cuidado transitorio Samper Mendoza.

del portafolio de servicio, se da a conocer el objeto del servicio que es fomentar el autocuidado y
mantenimiento de capacidades de las personas mayores de sesenta (60) afios, en adelante que se
encuentran en riesgo o situacién de habitabilidad en calle, medianteacciones ocupacionales y de
desarrollo humano transitorias en jornada diurna o nocturna, que permitan promover el
restablecimiento de derechos, la transformacion de imaginarios y practicas adversas a la vejez, la
dignidad humana y el envejecimiento activo.

Criterios deingreso
1. Personas mayores de 60 afios en adelante, residentes en la ciudad de Bogota.

2. Personas mayores que se encuentran en riesgo o en habitabilidad en calle
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3. No percibir pension.
4. Personas que no tengan dependencia severa, grave o total

Criterios de egreso
1. Retiro voluntario manifestado libre y expresamente por escrito
2. Incurrir en falta gravisima establecida en el pacto de convivencia, una vez surtido el debido
proceso.
3. Ingreso a servicios sociales de la SDIS en modalidad de institucionalizacion de larga estancia
0 permanente.
4. Fallecimiento del participante.

Componente de Atencidn para el Desarrollo Humano
Ingreso

Bienvenida

Registro SIRBE

Compromiso individual

Historia Social

Verificacion bases de datos

Instalacion en casa

Entrega de pertenencias

. Bafio y aseo personal

10. Valoracioén inicial — toma de signos vitales
11. Lavado de ropa

CoNOT~WNE

Salida de launidad operativa
Para la salida del Centro de atencion el servicio cuenta con los siguientes horarios:
Jornada dia: 4:00 p.m. a 5:00 p.m.
Jornada noche: 6:00 a.m. a 7:00 a.m.
2. COMPONENTE NUTRICION

Se les informa la importancia de los tiempo y entrega de la preparacion de alimentos.

ATENCION No. TIEMPO DE COMIDA HORA DE SERVIDO
Dia 1 Nueves 9:30 a.m. a 10:00 a.m.
Dia 2 Almuerzo 12.00 p.m. a 01:00 p.m.
Onces 03:00 p.m.a 03:30 p.m.
Dia 3 Bebida Caliente (tinto y aromatica) 500 p.m. a 5:30 p.m.
Noche 4 Cena 07.00 p.m.a 08:00 p.m.
Bebida caliente (tinto y aromatica) 05:30 am.a 06:00 a.m.
Noche 5 Desayuno 06:00 a.m.a 07:00 a.m|
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1. Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Ninguno
CONVOCATORIA. N/A
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacién

Anexos: Listado de asistencia

Elaboré: lvon Andrea Campos Rey - Coordinadora Cuidado Transitorio Samper Mendoza.
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